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LEITBILD 
 
Das Leitbild bildet die Grundlage für unser Handeln und die bedarfs- und bedürfnisgerechte 
Weiterentwicklung unserer Institution. 
 
Bewohnende 
Wir betrachten jeden Menschen als einzigartig. Seine Würde und Autonomie hat in unserem 
Handeln einen hohen Stellwert. Wir bieten ein Umfeld, in dem sich Bewohnende zu Hause 
fühlen. Wir respektieren ihre Individualität und fördern und begleiten sie während allen Phasen 
ihres Aufenthalts. Ganzheitliche und fachgerechte Pflege und Betreuung ist unser Kernanlie-
gen. 
Wir achten die Selbstbestimmung der Bewohnenden, auch am Lebensende, und ermöglichen 
ihnen, auf ihren Wunsch, eine Freitodbegleitung durch eine anerkannte externe Organisation 
in ihrem Zuhause im Zentrum Kohlfirst. 
 
Mitarbeitende 
Der tägliche Beitrag jedes Einzelnen trägt zum Erfolg unserer Institution bei. 
Wir pflegen untereinander einen wertschätzenden, offenen und ehrlichen Umgang. 
Wir arbeiten eigenverantwortlich, gemäss unseren Kompetenzen. Mit internen und externen 
Fort- und Weiterbildungen fördern wir unser Wissen und Können. Wir bieten Ausbildungs-
plätze in allen Bereichen an. 
 
Führung und Organisation 
Wir legen Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und pflegen einen zielorientierten und ko-
operativen Führungsstil. Wir sind eine schlanke Organisation mit klarer Kompetenz- und Ver-
antwortungszuordnung. Interdisziplinäres Zusammenarbeiten ist selbstverständlich. Kritik 
und Konflikte betrachten wir als Chance für eine kontinuierliche Weiterentwicklung. 
 
Qualität 
Wir messen der Sicherung und Förderung der Qualität einen hohen Stellenwert bei und über-
prüfen sie systematisch und regelmässig. 
 
Öffentlichkeit 
Wir pflegen ein Haus mit offenen Türen und betreiben eine zeitgemässe Öffentlichkeitsarbeit. 
 
Wirtschaftlichkeit und Umwelt 
Wir führen nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen. Die vorhandenen Mittel werden wir-
kungsorientiert, kosten- und umweltbewusst eingesetzt. 
 
 
Vom Vorstand Ende Juni 2023 auf dem Zirkularweg verabschiedet. 
 
Gültig ab 1. Juli 2023 
 


